
 ВАКАНСИЯ №  65-16   
 
ОТКРЫТА ДЛЯ: Всех заинтересованных лиц                                
 
Категория «открыта для» подразумевает лиц, имеющих право подавать на данную позицию, не 
путать с «преимущественным отбором» объяснение которому дано ниже.  
 
ПОЗИЦИЯ:  Русскоговорящий охранник 
                           
ДАТА ОТКРЫТИЯ: 13 октября 2016 
 
ДАТА ЗАКРЫТИЯ: 20 октября 2016 (до конца рабочего дня) 
 
ЗАНЯТОСТЬ:  Полный рабочий день; 40 часов в неделю 
 
ЗАРПЛАТА: Постоянный Резидент (OR):  FSN –2,  годовая зарплата 6,076 долларов США* 

*Выплачивается в Тенге 
Нерезидент (NOR): FP-CC* 
*Окончательный грейд для нерезидента будет определен Вашингтоном. 

    
ВСЕ КАНДИДАТЫ – ПОСТОЯННЫЕ РЕЗИДЕНТЫ (OR) (см. Приложение) ДОЛЖНЫ ИМЕТЬ 
СООТВЕТСТВУЮЩЕЕ  РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ И/ИЛИ ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ СТАТУС 
РЕЗИДЕНТА,  ДЛЯ ТОГО ЧТОБЫ ИМЕТЬ ПРАВО БЫТЬ РАССМОТРЕННЫМ НА ПОЗИЦИЮ.  
 
Миссия США в Астане объявляет набор на позицию русскоговорящего охранника в Офис 
Региональной Безопасности.  
 
ПРИМЕЧАНИЕ: В связи с большим объемом поступающих откликов , о результатах отбора мы 
будем уведомлять только тех, кто будет выбран в качестве кандитата на позицию. Спасибо за 
понимание.  
 
ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ПОЗИЦИИ 
 
Осуществляет охрану имущества и персонала Правительства США. 
 
НЕОБХОДИМЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
 
Все кандидаты должны предоставить конкретную и полную информацию по каждому из приведенных 
ниже критериев отбора. В противном случае кандидат будет считаться несоответствующим 
требованиям.  

1. Cреднее образование. 
2. Один год опыта работы в любой сфере.   
3. Знание русского языка – III  Уровень (хорошее практическое знание) русского языка.  
 
Наличие водительского удостоверения обязательно. 
 
ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ: Для того чтобы получить должностную инструкцию, с 
описанием всех функций и обязанностей, пожалуйста, свяжитесь с Отделом Кадров:  +7 (7172) 70-23-
23. 
 
ПРОЦЕСС ОТБОРА: 
 
В случае, когда кандидат соответствует всем требованиям, предпочтение при отборе  будет 
отдаваться в соответствии с указанным ниже порядком. Поэтому важно, чтобы кандидат в анкете 
достоверно указал информацию о своем статусе. Иначе кандидат будет считаться не имеющим 
привелегий в процессе отбора.  



 
ПОРЯДОК ПРЕИМУЩЕСТВЕННОГО ОТБОРА: 
 

(1) AEFM / USEFM – члены семей американских дипломатов, также являющиеся Ветеранами 
США* 

(2) AEFM / USEFM – члены семей американских дипломатов. 
(3) Сотрудники дипломатической службы, находящиеся в отпуске без содержания** 

 

* ВАЖНО:  Кандидаты, которые заявляют статус Ветерана  США должны предоставить последнюю 
версию Формы DD-214, Сертификат об освобождении или увольнения от действительной службы и, 
если применимо, письмо из Департамента США по делам ветеранов.  В случае заявления условного 
права на привелегии как Ветерана США, заявитель должен предоставить подтверждение данного 
условного права. В случае если, документальное подтверждением права на привелегии не 
предоставлено в Отдел Кадров до даты закрытия объявления о вакансии, данное право не будет 
учтено в процессе отбора. Решение Отдела Кадров о праве преимущественного отбора Ветеранов США, 
сделанное после рассмотрения необходимых докуметнов, является окончательным.   
 
** Данный вид привелегий применим ко всем сотрудникам дипломатической службы, находящимся в 
отпуске без содержания.  
 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ ОТБОРА 
 
1.  Руководство при отборе кандидатов будет учитывать следующие факторы: непотизм, конфликт 
интересов, бюджет и статус пребывания в стране.   
 
2. Сотрудники – Постоянные Резиденты, проходящие испытательный срок, не могут подавать резюме 
на вакансию.  Сотрудники - Постоянные Резиденты, имеющие в Итоговом Общем Рейтинге показатели 
«Необходимо Улучшить» или «Неудовлетворительный» по результатам Оценки Работы Сотрудника, 
не могут подавать резюме на вакансию. 
 
3. Сотрудники – Непостоянные Резиденты, являющиеся Членами Семей Американских Дипломатов 
(FMA) или принятые на работу на основании Индивидуального Трудового Договора, не могут 
подавать резюме на объявленную вакансию в течение первых 90 календарных дней со дня их 
трудоустройства, за исключением случаев, предусматривающих занятость по рабочему графику 
Фактически Трудоустроен (WAE).  
 
4. Кандидат должен иметь возможность получить и сохранять в течении всего времени работы 
допуск к неконфиденциальной информации.  

ДЛЯ ПОДАЧИ РЕЗЮМЕ:  Заинтересованные кандидаты должны предоставить следующие формы для 
рассмотрения их заявления на вакансию.  Кандидат, не предоставивший соотвествующие формы 
будет считаться не прошедшим квалификационный отбор. 

1. Стандартная форма Анкеты для Трудоустройства (UAE) (DS-174),  доступна на нашем сайте 
или, ее можно запросить в Отделе Кадров(DS-174). (См. «Для дополнительной информации» 
выше); 

ПОДАЧА АНКЕТЫ  
 
Отдел Кадров 
Адрес:    Пр. Рахымжана Кошкарбаева, 3  

Астана, Казахстан, 010000 
Факс:   (7172) 70-22-75 
e-mail:    astanaHR@state.gov 
 

mailto:astanaHR@state.gov


РАВНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА: Миссия США обеспечивает равные возможности и 

справедливое отношение ко всем кандидатам вне зависимости от расы, цвета кожи, религии, пола, 

национальной принадлежности, возраста, наличия инвалидности, политической принадлежности, 

семейного положения или сексуальной ориентации. Государственный Департамент США старается 

обеспечить равные возможности во всех областях, связанных с кадровой политикой, применяя 

различные программы. Процедура обжалования «Равных Условий Трудоустройства» не доступна 

тем, кто считает, что их права были нарушены в связи с их семейным положением или 

политической принадлежностью. Заявителям с подобными жалобами необходимо пройти 

соотвествующую официальную процедуру обжалования, применяя средства судебной защиты от 

противоправных действий в кадровой политике, и/или обратиться в суд. 

 
Приложение A 

 
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

 
Член Семьи (EFM):  В целях получения привилегии при приеме на работу, Член Семьи, отвечающий 
следующим критериям: 
 

 Гражданин США или не гражданин США; и 
 Супруг(-а), или партнер того же пола (как предусмотрено в 3 FAM 1610); или 
 Ребенок, не достигший 21 года, не состоящий в браке, или независимо от возраста, 

неспособный содержать самого себя; или 
 Родитель (в том числе приемные родители и законные приемные родители) сотрудника или 

его/ее супруги/супруга, когда такой родитель как минимум на 51% находится на иждивении 
сотрудника; или 

 Сестра или брат (в том числе сводные сестры и братья, или приемные сестры и братья) 
сотрудника, или его/ее супруга/супруги, когда такие родственники как минимум на 51% 
находятся на иждивении сотрудника, также не состоят в браке, в возрасте до 21 года, или 
независимо от возраста, неспособны содержать самих себя; или 

 Указанный в командировочном удостоверении сотрудника дипломатической службы, 
гражданской, или военной службы, направленного на работу в место пребывания миссии 
дипломатического представительства США за рубежом под руководством Главы Миссии, или в 
офисе Американского Института в Тайване; или 

 Под руководством Главы Миссии.  
 

Член Семьи Американского Дипломата (USEFM):  В целях получения привилегии при приеме на 
работу, Член Семьи, отвечающий следующим критериям: 
 

 Гражданин США; и 
 Супруг(-а), или партнер того же пола (как предусмотрено в 3 FAM 1610) спонсирующего 

сотрудника; или 
 Ребенок спонсирующего сотрудника, не состоящий в браке, достигший 18 лет; или 
 Указанный в командировочном удостоверении сотрудника дипломатической, гражданской, 

или военной службы, направленного на работу в место пребывания миссии дипломатического 
представительства США за рубежом, или в офисе Американского Института в Тайване; 
проживает у спонсирующего сотрудника или на посту назначения сотрудника военной службы 
за рубежом или в офисе Американского Института в Тайване; под руководством Главы Миссии; 
или 

 Проживает в регионе, где выплачивается Обязательное Отдельное Пособие на Содержание 
согласно 3 FAM 3232.2; или  

 Получает ежегодные пенсионные выплаты, производимые дипломатической или гражданской 
службами. 

 

Член Семьи (AEFM):  В целях получения привилегии при приеме на работу, Член Семьи, отвечающий 

http://arpsdir.a.state.gov/fam/03fam/03fam1610.html
http://arpsdir.a.state.gov/fam/03fam/03fam1610.html


следующим критериям:    

 Гражданин США; и 

 Супруг(-а), или партнер того же пола (как предусмотрено в 3 FAM 1610)спонсирующего 
сотрудника; или 

 Ребенок спонсирующего сотрудника, не состоящий в браке, достигший 18 лет; и 
 Указанный в командировочном удостоверении или в утвержденной форме OF-126, Отчете о 

местожительстве и иждивенцах сотрудника дипломатической службы, т.е. сотрудника прямого 
найма дипломатической службы, гражданской службы, или военной службы, направленного на 
постоянную работу в место пребывания миссии дипломатического представительства США за 
рубежом, или в офисе Американского Института в Тайване; и 

 Под руководством Главы Миссии; и 
 Проживает на посту назначения за рубежом спонсирующего сотрудника или, в 

соответствующих случаях, в офисе Американского Института в Тайване; и  
 Не получает ежегодные выплаты, производимые дипломатической или гражданской 

службами.  

Лицо, относящееся к категории Member of Household (MOH):  Лицо, сопровождающее сотрудника 
прямого найма дипломатической службы, гражданской службы, или военной службы, направленного 
на постоянную работу в место пребывания миссии дипломатического представительства США за 
рубежом под руководством Главы Миссии, или в офисе Американского Института в Тайване.  Лицо, 
относящееся к категории MOH, должно отвечать следующим критериям: 
 

(1) Не является Членом Семьи (EFM), а также не включен в командировочное удостоверение 
спонсирующего сотрудника; и 

(2) и, официально заявлен Главе Миссии спонсирующим сотрудником Правительства США как 
лицо, относящееся к категории MOH; и 

(3) Родитель, прародитель, внук (-чка), партнер не состоящий в браке, взрослый ребенок, ребенок 
рожденный за границей, находящийся на стадии усыновления, мать, отец, брат, родители 
супруга (-и), супруги детей, приемные отец/мать, приемные дети, сводные братья/сестры, кто 
не подпадает под текущее определение Членов Семьи (EFM) согласно 14 FAM 511.3.  
MOH может не являться гражданином США.  

 
 Непостоянный Резидент (NOR) – Лицо, которое отвечает следующим критериям: 
 

 Член семьи следующих категорий EFM, USEFM или AEFM сотрудника прямого найма 
дипломатической, гражданской, военной службы, направленного на постоянную работу в 
место пребывания миссии или в офисе Американского Института в Тайване; или 

 Имеет дипломатический иммунитет и привелегии; и 
 Имеет право на получение компенсации, предусметренное рабочими графиками FS и GS; и 
 Имеет Номер Социального Страхования США (SSN); и 
 Не является гражданином страны пребывания; и 
 Не проживает постоянно в стране пребывания; и 
 Не облагается налогом в стране пребывания и не осуществляет свою деятельность согласно 

трудовому законодательству страны пребывания. 
 

 Постоянный Резидент (OR) – Лицо, которое отвечает следующим критериям: 
 

 Гражданин страны пребывания; или 
 Не гражданин страны пребывания (включая граждан США или граждан третьих стран), 

временно проживающий в стране и имеющий законный статус постоянного резидента в 
пределах страны пребываения и/или обладающий недипломатической/рабочей визой или 
видом на жительство; и/или 

 Осуществляет трудовую деятельность и подлежит выплате налогов в стране пребывания.   

http://arpsdir.a.state.gov/fam/03fam/03fam1610.html
http://eforms.a.state.gov/editdocument.aspx?documentid=194


Русский перевод настоящего объявления был подготовлен в разъяснительных целях. В случае 
возникновения разночтений между оригиналом на английском языке и его русскоязычной 
версией, приоритет отдается оригиналу на английском языке. Необходимо обратить внимание 
на то, что перевод на русский язык также не является официальным. 


